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UPPFORANDEKOD
Bakgrund

Tilkas Uppférandekod ar framtagen av féretagets ledning och personal-
representanter och ar ett dokument 6ver den etiska standard och de principer som
alla inom foretaget och partners forvantas folja.

Syfte

Uppférandekoden syftar till att Tilka Trading AB ska ses som ett foretag som tar sitt
samhallsansvar pa storsta allvar dar stort fokus ligger pa manniskor, relationer och
miljé. Vidare ska foretaget vara ett foretag som star for integritet, tillforlitlighet och
arlighet.

Vara affarsprinciper

Vi ska agera som ett palitligt och ansvarsfullt féretag som lever upp till sina
ataganden. Vi tror pa langsiktiga affarsrelationer dar vi tillsammans med vara
affarspartners skapar underlag for starka ekonomiska resultat, hansynstagande till
miljén och ett socialt engagemang. Vi informerar vara intressenter om var
Uppférandekod som en naturlig del av var relation.

Lagar och regler

| de lander dar vi bedriver verksamhet ska respektive lands lagar och regler foljas. Vi
respekterar och foljer konkurrensregler, miljdlagstiftning, arbetsmarknadslagar, avtal
och andra bestammelser som paverkar var verksamhet.

Personliga intressen

Véara medarbetare ska undvika att hamna i situationer dar deras personliga eller
ekonomiska intressen kan hamna i konflikt med Tilka Trading AB. | de fall da det
finns risk for en sadan intressekonflikt ska medarbetaren rapportera detta till narmast
Overordnad chef for hantering av arendet.

Sponsring

| de fall da vi sponsrar olika aktiviteter ska de framst gynna vara affarer eller var
verksamhet. Sponsringen ska dverensstamma med de regler som har faststallts i
beslut- och attestordningen. Bidrag till valgérenhet kan endast beslutas av var VD
tillsammans med Marknadschef.
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Oppenhet och neutralitet

Vi arbetar for en 6ppen kommunikation med vara intressenter inom ramarna for
bevarandet av affarshemligheter. Vara affarspartners ska inte avsloja eller anvanda i
eget syfte Tilkas eller andras affarshemligheter, konfidentiell information, kunskap,
design, data, skicklighet eller annan information som Tilka anser vara kanslig
information.

Vara affarspartners ska respektera Tilkas och andras immateriella rattigheter, iaktta
och respektera alla patent, varumarken och upphovsratt och félja alla krav och villkor
for deras anvandning.

| fragan om politiska partier och kandidater intar Tilka Trading AB en neutral stallning.
Varken foretagets foretagsnamn eller tillgangarna i féretaget far anvandas for att
frimja sadana intressen.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden
Rattigheter

Vi respekterar internationella konventioner om manskliga rattigheter. Vi stoder och
respekterar grundlaggande manskliga rattigheter i var verksamhet. Vi tolererar inte,
under nagra som helst omstandigheter, barnarbete eller arbete som utférs genom
tvang eller hot om vald.

Mangfald och lika méjligheter

Vart foretag rekryterar och ger medarbetare lika mojligheter och behandling oavsett
kon, civilstand, etnisk eller nationell tillhorighet, sexuell laggning, kdnsdverskridande
identitet, ras, religion, politisk askadning, alder eller funktionshinder. Dock ar
medarbetarens kompetens grundlaggande for individens utvecklingsmagjlighet inom
foretaget.

Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena skall vara sa utformade att risk for arbetsskada pa anstalld eller
och ovrig personal som ar involverad i var verksamhet ska ha en 0-vision. Alla
anstallda och 6vrig personal involverad i verksamheten har alltid ratt att stoppa sitt
arbete om det foreligger risk for personlig skada.

Gallande version

Den senaste versionen av detta dokument publiceras internt i verksamhetssystemet
och pa www.tilka.se och det ar vara affarspartners ansvar att halla sig uppdaterade
om eventuella andringar. Internt meddelas eventuella andringar till berorda.
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